
 

 

 
TRABAJAR EN ALEMANIA TU OPORTUNIDAD DE VIDA 
 
La oportunidad de encontrar un país que te brinde en el campo laboral estabilidad económica, 

respeto y seguridad social, equidad e igualdad a tus derechos como extranjero, lo puedes 
encontrar en Alemania. Desde el 2020 evoluciono positivamente las leyes de migración para 

trabajadores cualificados extranjeros, podemos enfatizar en requisitos para trabajar en Alemania, 
entre los mas importantes vemos el nivel de idioma A2 certificado y certificación del titulo 
concerniente a tus conocimientos. Con nosotros encuentras confiabilidad, eficiencia y 

transparencia. 
 

 
 
Ley de inmigración de trabajadores calificados 
 
El 1 de marzo de 2020 entrará en vigor la nueva ley de inmigración calificada para Alemania. 

Con la nueva ley sobre la inmigración de trabajadores cualificados para Alemania, se regula por 
primera vez la inmigración general de trabajadores cualificados extranjeros procedentes de países 
no pertenecientes a la UE. Si se cumplen los requisitos legales, esto facilita la búsqueda de un 

trabajo y el acceso a un empleo y es la base para la integración permanente para trabajar y vivir 
en Alemania. 

 

 
Ley de inmigración de trabajadores calificados – Requisitos 
 

• el profesional debe tener uno para el programa de calificación reconocido 
en Alemania 

• Buen conocimiento comprobado de alemán al menos en el nivel de idioma B1, 
exención posible en casos individuales para Chef 

• Todos los candidatos requieren seguro médico y vivienda verificable 

• Al comenzar a trabajar, debe asegurarse el sustento completo a través de su propio 
trabajo 

• Contrato de trabajo por trabajo sujeto a cotizaciones a la seguridad social con al 

menos 35 horas de trabajo semanales 
 



 

¿Por qué se aprobó la Ley de 
inmigración de trabajadores calificados (FKEG)? 
 
La ley está destinada a ayudar a aliviar la escasez de trabajadores calificados en Alemania, 
algunos de los cuales se deben o se deben a la evolución demográfica y la digitalización. En este 
contexto, la mayoría de la coalición de la CDU / CSU y el SPD aprobó la controvertida Ley de 

inmigración calificada el 7 de junio de 2019  
 
 
 

 
 
¿Qué es realmente un especialista? 
 
Los trabajadores calificados extranjeros en el sentido de la ley son ahora no solo candidatos que 
tienen un título universitario alemán, extranjero reconocido o alemán comparable a un título 

universitario extranjero, sino también que tienen una calificación profesional extranjera 
reconocida y, por lo tanto, una formación profesional calificada equivalente (ver § 18 párr. 3 

AufenthG desde el 1 de marzo de 2020). La equivalencia de la calificación / calificación profesional 
del especialista extranjero se verifica en el llamado procedimiento de reconocimiento antes de la 
entrada y luego se otorga. El permiso de trabajo solo se emite con la equivalencia reconocida y 

los requisitos a cumplir. 

 

 
 
Se suspende la limitación a las ocupaciones de escasez 
 
Debido a la estabilidad del mercado laboral y la escasez de trabajadores calificados, la restricción 
anterior sobre escasez / escasez de ocupaciones, así como la denominada prueba de prioridad, 

se levantarán hasta nuevo aviso. Esto significa que ya no es necesario determinar si un solicitante 
nacional o europeo está disponible antes de contratar a un trabajador calificado de un tercer país. 

 

 
 
 



 

 
Las innovaciones más importantes incluyen 
 

 

• un concepto uniforme de trabajadores calificados que incluye a graduados 
universitarios y empleados con formación profesional calificada 

• la renuncia a una prueba de prioridad con calificaciones reconocidas y contrato de 
trabajo 

• la eliminación de la limitación a las ocupaciones de escasez en el caso de la 

formación profesional cualificada 

• La oportunidad para trabajadores cualificados con formación profesional reconocida y 

cualificada o, de acuerdo con la normativa vigente para graduados universitarios, de 
venir a Alemania por un período limitado para buscar trabajo (requisito: conocimientos 
del idioma alemán y seguridad en el sustento), 

• si tiene una calificación extranjera certificada, mejores oportunidades para 
permanecer para las medidas de calificación en Alemania con el objetivo de 

reconocer las calificaciones profesionales 

• Simplificaciones de procesos al agrupar las responsabilidades en las autoridades 
migratorias centrales y procedimientos acelerados para especialistas. 

• Para que los procedimientos administrativos sean eficientes, las responsabilidades de 
los estados federales para la entrada de la inmigración lucrativa se agrupan en las 

autoridades centrales de inmigración. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

¿Qué es la homologación profesional? 
 
¿Has aprendido una profesión o estudiado una carrera? ¿Y desea ejercer tu profesión en 
Alemania? Para determinadas profesiones, la homologación es obligatoria. Para otras profesiones, 

la homologación es voluntaria. Esto también se aplica a las profesiones que requieren una 
titulación superior. 
 

Aquí encontrará las respuestas a las siguientes preguntas: 
 

• ¿Qué significa homologación profesional? 
• ¿Qué requisitos debo cumplir? 
• ¿Cuándo necesito la homologación? 
• ¿Cuánto cuesta la homologación? 

 
Homologación profesional significa: que una cualificación profesional extranjera es equivalente a 
efectos jurídicos a una cualificación profesional alemana. Para obtener una homologación 

profesional deberá someterse a un procedimiento de homologación. Al final, obtendrá una 
resolución oficial. Esta determinará si su cualificación profesional se homologa en Alemania. 

 
La homologación se refiere siempre a una profesión alemana concreta, la denominada profesión 

de referencia. 
 

En Alemania, usted tiene derecho a un procedimiento de homologación. Este se basa en la Ley 
de Homologación de Títulos de la República Federal y las leyes de los estados federados. 

 
 
Estos son los requisitos para un procedimiento de homologación: 
 
 
• Que usted quiera trabajar en Alemania. 

• Que usted haya obtenido una cualificación profesional estatal o reconocida por el Estado. 
• Que pueda acreditar su cualificación profesional con un título. 

 
 
El procedimiento de homologación lo llevará a cabo el denominado órgano competente. El órgano 

competente comparará su cualificación profesional con la cualificación profesional alemana. 
Durante este proceso, también tendrá en cuenta su experiencia profesional y otras cualificaciones 

que posea. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
¿Proviene de un tercer país? 
 
La homologación es necesaria si desea emigrar a Alemania para trabajar procedente de un tercer 

país. En ese caso, deberá obtener la homologación desde su país de origen. 
 

 
Para poder trabajar en Alemania, deberá cumplir los siguientes requisitos: 
 

• Haber obtenido la homologación de su cualificación profesional. 

• Que se homologue la equivalencia de su titulación superior en Alemania. 

• Poseer una evaluación de certificados sobre su titulación superior. 

 
No tengo un titulo para certificar mi profesión ¿Qué otra oportunidad brinda Alemania? 

• La formación dual, es el método teórico-practico por un periodo de 3 años en el 
cual aplicaras tareas encomendadas por la empresa. 
 

Quiero saber más de la formación dual 
• Se basa en el trabajo practico, estarás acompañado de docentes-instructores 

calificados en la materia que te enseñaran lo teórico y posteriormente emplearas el 
conocimiento en tus prácticas. 

• Durante tu proceso dual percibirás un salario de 795$ euros brutos o en otros 
casos podrías ganar mas o menos dependiendo de la profesión.  

 
 
¿Cuánto cuesta la homologación? 
 
El procedimiento de homologación puede costar hasta 600 euros; en algunos casos, incluso más. 
A menudo hay que sumar costes de traducciones, copias compulsadas, medidas compensatorias 

o cualificaciones de adaptación. 

 
 
Documentos para la solicitud 
 
Aquí encontrará las respuestas a las siguientes preguntas: 
 

• ¿Qué documentos necesito para mi solicitud de homologación?  

• ¿Necesito tener mis documentos traducidos al alemán?  

• ¿Necesito copias certificadas?  

 
 
 
 



Qué documentos necesita para su solicitud de homologación 
depende de las siguientes preguntas:  

• ¿Qué cualificación profesional tiene?

• ¿De qué país proviene?

• ¿Dónde adquirió su título?

• ¿Dónde quiere trabajar en Alemania?

Quienes somos
Trabajar en Alemania es una organización comprometida con sus aspirantes, te acompañamos en 

tu proceso laboral. Tramitamos y te ubicamos en las mejores ofertas laborales del mercado de 

acuerdo a tus conocimientos certificados, somos tu mejor opción. 

El trámite dura de 3 a 5 meses, en este tiempo es perfecto para estudiar el idioma alemán. 

Costos:

Servicio acompañar su trámite (homologación) = 1000 euro 

Cabe recalcar que las comisiones o impuesto generado por el pago será asumidos por el 
contratante. 

Buscar su empleo en Alemania = 4.800 euros, pago dentro de 12 pagos a 400 euros en 
Alemania. 

Asesor 
Jürgen Cvitkovic 




